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Inledning

Arwidsro har under de senaste dren placerat hdllbarhet allt hogre upp pd agendan. Under
2020 accelererade arbetet genom bland annat framtagande av ett gront ramverk, emittering
av gron obligation samt interna nuldgesanalyser och satsningar inom héllbarhetsomrddet.
Under 2021 utékade Arwidsro det grona kapitalet genom emittering av gron hybridobligation,
inledde grundlédggande kartlaggning av energi och utslapp samt implementerade flera viktiga
systemstod kopplade till hdllbarhet. De grona obligationerna innebar for Arwidsro att
hallbarhet lyftes till den strategiska nivén i bolaget dar dessa frdgor mdste & ta plats.
Samtidigt maste strategier gé fran ord till handling, vilket for ett entreprendrsdrivet och
snabbfotat bolag som Arwidsro varit utgdngspunkten - att integrera héllbarhet i den dagliga
affdren. D& Arwidsro bdde bygger nytt och férvaltar med evig investeringshorisont har
bolaget att stort ansvar i omstdliningen till en hédllbar varld. Under 2022 arbetade Arwidsros
ledningsgrupp fram en ldngsiktig héllbarhetsplan med mal till 2030. Hallbarhetsplanen ar
Arwidsros styrmedel for att integrera hdllbarhet i hela verksamheten. Planen finns tillganglig i

sin helhet pd www.arwidsro.se/hallbarhet/hallbarhetsplan-2030/



www.arwidsro.se/hallbarhet/hallbarhetsplan-2030/

Generell industri

1 Vilka dr, enligt Arwidsro, branschens tre stérsta héllbarhetsutmaningar?

Beskriv kort processen fér att identifiera dessa utmaningar?

1 Hallbar stadsutveckling med helhetsperspektiv och langsiktig hansyn till eventuella malkonflikter.
Arwidsros process for att identifiera och arbeta med dessa utmaningar utgar frén principen att héllbarhet
ska vara integrerat i allt vi gor. Arwidsros Héllbarhetsplan 2030 utgér styrmedlet for att sdkerstalla
holistiskt, I&ngsiktigt och malinriktat hallbarhetsarbete i alla véra fastigheter, projekt och som bolag.

2. Vaxthusgasutsldpp med sdrskilt fokus pd (bygg)material och transporter/avfall.

Arwidsro mater frn och med 2021 scope 1-3 i samtliga befintliga fastigheter, frdn och med 2022 inkluderas
aven samtliga utvecklingsprojekt (om- till och nybyggnationer). Detta tillsammans med héga ambitioner
att NollCO2-certifiera nybyggnationer, skapar tydliga processer for mdl och aktivt arbete med att
reducera vaxthusgasutslapp i alla vara fastigheter och projekt. Varen 2023 Idmnar Arwidsro in sin

ansokan till SBTI, vilken forvantas vara godkdand under juni manad.

3. Energi — effektivisering och évergdng till fornybar.

Under 2021 och 2022 implementerade Arwidsro ett energiuppfoljningssystem som kommer att
effektivisera processen att kartlagga, folja upp och malsatta var energiforbrukning. Under 2022 genomfor
Arwidsro en analys av omstdliningstakten kopplat till energikrav i EU:s taxonomi.

Rapporterar bolaget enligt Science Based Targets, CDP eller dr engagerade i andra
relevanta hdllbarhetsinitiativ?

Véren 2023 ldmnar Arwidsro in sin ansékan till SBT, vilken forvantas vara godkand under juni manad 2023.
Dartill ar Arwidsro medlemmar i HS30.

Har bolaget genomfért en preliminar bedémning av EUs taxonomis pdverkan pa
bolaget? Om, ja, vad dr resultatet av bedémningen?

Arwidsro har avseende 2022 genomfért en frivillig rapportering av taxonomin. Som fastighetsbolag
omfattas Arwidsros hela verksamhet av de tvd forsta miljomalen i taxonomin. Vi har genomfort en analys
av ekonomiska aktiviteter i kategori 7. Bygg och fastighet. Arwidsro uppfattar att det fortfarande rader viss
otydlighet kring tolkningen av aktiviteterna och goér darfér forsiktiga tolkningar. D& majoriteten av
Arwidsros verksamhet avseende 2022 ligger i kategori 7.7 Férvaltning och férvary samt att vi uppfattar

att kriterierna for denna kategori ar tydligast, rapporterar vi endast denna avseende 2022.

Vi fortsatter att folja och bevaka utvecklingen av taxonomin och avser utveckla rapporteringen under 2023.
Arwidsro rapporterar fér 2022 en mycket I&dg andel ekonomiska aktiviteter som ar férenliga med taxonomin.

Vi har valt att tolka kriterierna med forsiktighet men bedémer att vi har god méjlighet att med relativt smé
medel né& hégre andel avseende 2023.

Omfattas av Andel forenlig 7.7 Forvaltning och Totalt

taxonomin med taxonomin | forvdrv av fastigheter Arwidsro

2022 (mkr) (mkr)

Omsdéttning 100% 7,6% 21382 282 234

Driftsutgifter 100% 8,3% 1384 16 610

(OpEX)

Kapitalutgifter 100% 01% 703 720743

(CapEx)
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4. Vilka dr bolagets tre framsta risker relaterade till klimatférédndringarna och vilka
ar foretagets klimatrelaterade méjligheter, om nagra?

Risker

1 Extremvdader som féljd av klimatférandringarna (akuta och kroniska risker)
2. Energiférsorjning — kapacitet/férnybar energi

3. Att proaktivt hinna stdlla om i den takt som kravs.

Méjligheter

1 Omstdlining till en héllbar affarsmodell som skapar mer konkurrenskraftiga och framtidssdkra
afférsméjligheter - samverkan hyresgdster, cirkularitet/&terbruk, energieffektivisering, omstdalining av
fastigheter for framtida krav (laddstoplar, gronytefaktor, sociala insatser mm) — okar attraktiviteten och
skapar ldngsiktighet, hogre efterfrdgan pd vara fastigheter. Vi ar medvetna om att det vi planerar och
skapar nu behdver méta de 6kade hdéllbarhetskraven frén intressenter och myndigheter, varfor vi tar hojd
redan nu.

5. Har bolaget klimatrelaterade investeringar? Planerar ni nédgra klimatrelaterade
investeringar?

Investeringar i samband med certifiering av byggnader
Energieffektivisering och investeringar inom férnybar energi
Ekosystemtjanster/biologisk méangfald i syfte att bidra till minskade klimatforandringar

6. Cirkular ekonomi: Hur hanteras inkoép och avfall? Férlitar sig Arwidsro pd négra
knappa resurser fér sin verksamhet? Vad gér bolaget fér att minimera risken
forknippad med dessa knappa resurser?

Storre inkdp utgadr frén livscykelperspektiv dar aktiva val for minskade klimatavtryck ér en avgérande
faktor. Vi arbetar nu for att ta fram strategiska riktlinjer for stérre dterkommande inképskategorier som
innehdller tydliga miljomdssiga och sociala krav, detta finns redan pd plats fér exempelvis inkép solceller.
Vi hanterar avfall utifrdn EU:s Avfallshierarki och har lédngt gdende dialoger med hyresgdéster, driftbolag och
andra samarbetspartners om resurshushdllining och cirkularitet. | en fastighet bedriver vi ett pilotprojekt
kring cirkularitet som vi tror och hoppas kan spridas vidare i bestandet. Vi utreder méjligheten att anvéanda
Gterbruk i alla vara projekt. Vi forlitar oss inte pd knappa resurser for var verksamhet.

7. Finns det ndgra transitionsrisker relaterade till klimatférandringarna, det vill sdga
finns det risker eller méjligheter for bolaget i samband med évergdngen till ett mer
koldioxidsndlt samhdlle? Finns det risk att bolagets produkter/tjanster kan komma
att pdverkas negativt med anledning av detta? Om ja, har bolaget beredskap att
hantera detta?

Mojligheter: Vi ser framférallt mojligheter genom nya affarsmodeller, samverkan och dialog, ny teknik samt
resurseffektivare fastigheter.

Risker: Otakt i dvergdngen tillsammans med vara hyresgdster och andra intressenter. Genom kontinuerlig
dialog, intern utbildning, lokal férankring och god planering minskar vi denna risk markant.

8. Visa Scope 1,2 & 3 GHG-utsldpp. Om det inte dr tillgangligt, har ni en tidsplan fér
ndr ni ska bérja rapportera det?
Vi rapporterar scope 12 och 3 sedan 2021 Respektive ars rapportering sker i samband med érlig finansiell

rapportering, den senaste rapporteringen finns i var investerarrapport:
https://arwidsro.se/wp-content/uploads/2023/04/Arwidsro Investerarrappor 2022 FINAL.pdf
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Har ni satt som mal att bli klimatneutrala? Om sé é&r fallet, hur har ni definierat
koldioxidneutralitet?
Vart klimatmal ar ett av mdlen i var ldngsiktiga héllbarhetsplan 2030 vilket innebdr att vi ska ha halverat

vara klimatutslépp i egen verksamhet (scope 1-2) jamfort med basér 2022 samt foljer uppsatt plan for
Q0% utsléppsminskning till 2050 (scope 1-3).

. Vanligen uppge bolagets framsta mal gallande antingen positiv klimatpdaverkan

eller reduktion av negativ klimatpdverkan. Om mgjligt, vanligen uppge vilket av FN:s
globala mal som ar relevant. Hur stor andel av férsdljningen kan direkt kopplas till
de utvalda FN:s globala mal?

De globala mélen for héllbar utveckling utgdr en grund i Arwidsros héllbarhetsarbete, mycket darfor att de
globala malen utgér en helhet som passar val ihop med Arwidsros holistiska hdllbarhetsperspektiv. Under
2022 har vi gétt frén att fokusera pé tre av de globala malen till att utgd frédn samtliga mal. Under arbetet
med framtagandet av var héllbarhetsplan har vi gjort en grundlig analys av samtliga mal och delmdl och
identifierat vilka av delmdlen vi i var dagliga verksamhet aktivt kan bidra till. | detta arbete har vi dven tagit
fram ett forslag pa vilka matetal (KPler) vi kan anvéanda for att méta vart bidrag till respektive undermal.
Detta arbete kommer att vidareutvecklas och ar en viktig del i vér héllbarhetsplan.

Vi har flertal mél i var Héllbarhetsplan 2030 med koppling till positiv klimatpaverkan, bland annat mal kring

biologisk méngfald och planetdra grdanser. Hallbarhetsplanen utgér en helhet som leder till en
havstangseffekt inom manga olika omréden, inte minst klimat.

ARWIDSRO FASTIGHETS AB Org. nr. 55668




Socialt ansvar
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12.

13.

14.

Har bolaget en historik av olyckor? | sa fall, hur har dessa hanterats?
Preventivt arbete/policy?

Vi har lyckligtvis inte varit drabbade av olyckor. Férebyggande arbete genom vér arbetsmiljopolicy och
hdlsostrategi.

Om tillampligt, ange bolagets madl fér jamstdlldhet mellan kén och kulturell
jamstdlldhet och ange den relevanta uppdelningen av mdn/kvinnor pd alla nivaer
i foretaget, sdrskilt styrelsen och ledningsgruppen.

Hela bolaget maj 2023: 50% kvinnor, 50% mdn
Ledningsgrupp maj 2023: 29% kvinnor, 71% mdn
Styrelse maj 2023: 100% man

Bedriver bolaget ndgot 6vrigt samhdllsengagemang utanfér ramen av den direkta
verksamheten?

Arwidssonstiftelsen.
Stédjer kontinuerligt lokala valgérenhetsorganisationer.

Hur ofta genomfér bolaget revisioner av sina leverantérer? Hur ofta upptdacker ni
incidenter som inte féljer er uppférandekod?

Var uppférandekod gdller Gven for leverantérer. | projekt férmedlas hdllbarhetsvision och mal samt riktlinjer,
vilka kontinuerligt foljs upp. | var hdllbarhetsplan 2030, framtagen hésten 2022, ar ett av 22 héllbarhetsmal
att vi ska ha kartlagt och satt tydliga och métbara sociala héllbarhetskrav for hela véar vardekedja och
arbetar aktivt med uppfoéljning av kraven.
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Bolagsstyrning.

15.

16.

17.

18.

19.

Far alla anstdlld kontinuerlig utbildning fér att motverka korruption och finns
det en trovardig extern visselbldsarkanal? Finns historisk/pdgdende incident
eller ryktesspridning kopplad till korruption, kartellbildning eller annat oetiskt
affdrsbeteende? Hur arbetar bolaget preventivt med dessa fragor?

Ingen historik av oegentligheter. Extern visselblasarlésning Webropol Whistleblower. Genomgang av
policies vid anstdllning samt é&rlig férnyad genomgdng. Prevention via intern kontroll.

Var beskattas bolagets vinster? Varfor?

Sverige.

Finns det oberoende ledaméter i styrelsen?

Ja, 3 av 4 dr oberoende.

Finns det ndgra transaktioner med narstdende i bolaget? | sa fall i vilken
omfattning?

Se Arsredovisning 2022/delarsrapport januari-mars 2023,

Motivera vd:s/ledningsgruppens erséttning. Ar den enligt branschstandard? Vilka
KPl:er driver ersattningsnivdn och dr hdllbarhet och kénsférdelning inkluderade?

Arwidsro genomfor &rligen en fullstandig I16nekartldggning i syfte att upptdcka, dtgdrda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan medarbetare som utfor lika eller likvardigt arbete.

20. Beskriv féretagets process for att évervaka och rapportera ESG-frédgor och

21

prestationer till ledande befattningshavare/styrelsen. Beskriv vilka nyckeltal som
o6vervakas (om ndgra) och hur ofta rapportering goérs.

Hallbarhetsansvarig ar medlem i Ledningsgruppen och rapporterar kontinuerligt ESG-fragor och 6vriga
prestationer till VD och Styrelse. Arwidsros Héllbarhetsplan 2030 med tillhérande héllbarhetsmal (22 st)
ar ansvarsfordelade i hela ledningsgruppen och respektive ansvarig rapporterar status och KPler till
respektive ledningsgruppsmote.

Vénligen uppge om bolaget har tecknat ett kollektivavtal?

Arwidsro har inte tecknat kollektivavtal.
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