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Inledning

Arwidsro har under de senaste dren placerat hdllbarhet allt hégre upp pd agendan.
Under 2020 accelererade arbetet genom bland annat framtagande av ett grént
ramverk, emittering av gron obligation samt interna nuldgesanalyser och satsningar
inom héllbarhetsomrddet. Under 2021 utdkade Arwidsro det grona kapitalet genom
emittering av gron hybridobligation, inledde grundldggande kartlaggning av energi och
utsldpp samt implementerade flera viktiga systemstod kopplade till hdllbarhet. De
gréna obligationerna innebar for Arwidsro att hdllbarhet lyftes till den strategiska
nivdn i bolaget ddr dessa frdgor mdste fa ta plats. Samtidigt mdste strategier gé fran
ord till handling, vilket for ett entreprenérsdrivet och snabbfotat bolag som Arwidsro
varit utgdngspunkten - att integrera hdllbarhet i den dagliga afféren. D& Arwidsro
bade bygger nytt och forvaltar med evig investeringshorisont har bolaget att stort
ansvar i omstdllningen till en hallbar varld.

Arwidsro arbetar med dessa fragor ur ett holistiskt perspektiv, och bidrar till hallbar
stadsutveckling pé flera olika plan. Det @r en utmaning att forflytta verksamheten till
rakt igenom hdllbar, men genom att strukturerat utarbeta koncept och riktlinjer,
certifiera och méata har Arwidsro en god grund att sté pa.




Generell industri

1. Vilka ar, enligt Arwidsro, branschens tre stérsta hdllbarhetsutmaningar?
Beskriv kort processen fér att identifiera dessa utmaningar?

1 Hallbar stadsutveckling med helhetsperspektiv med ldngsiktig hdnsyn till eventuella malkonflikter.

Arwidsros process for att identifiera och arbeta med dessa utmaningar utgdr fran principen att hdllbarhet ska
vara integrerat i allt vi gér. | alla projekt involveras hdllbarhet i mycket tidigt stadium, dé tiden &r den viktigaste
faktorn fér att lyckas inom hdllbar stadsutveckling.

2. Vaxthusgasutslapp med sdrskilt fokus pd (bygg)material och transporter/avfall.

Arwidsro mater frdn och med 2021 scope 1-3 i samtliga befintliga fastigheter, frdn och med 2022 inkluderas
dven samtliga utvecklingsprojekt (om- till och nybyggnationer). Detta tillsammans med héga ambitioner att
NollCO2-certifiera nybyggnationer, skapar tydliga process fér mal och aktivt arbete med att reducera
véxthusgasutsldpp i alla véra fastigheter och projekt.

3. Energi — effektivisering och évergdng till férnybar.
Under 2021 implementerade Arwidsro ett energiuppféljningssystem som kommer att effektivisera processen att
kartlagga, félja upp och malsattta var energiférbrukning.

2. Rapporterar bolaget enligt Science Based Targets, CDP eller Gr engagerade i
andra relevanta hdllbarhetsinitiativ?

Arwidsro rapporterar i nuldget inte enligt Science Based Targets. | enlighet med var hdllbarhetsagenda fér 2021-
2023 ska vi under 2022 sgtta ladngsiktiga utsldppsmadl och ansluta oss till SBTi's Net-Zero Standard. Férsta
rapportering férvdntas avseende 2023,

3. Har bolaget genomfort en prelimindr bedémning av EUs taxonomis pdverkan
pd bolaget? Om, ja, vad d&r resultatet av bedémningen?

Vi har inte genomfért en fullsténdig bedémning av taxonomins paverkan pd oss som bolag. Vi har i stéllet valt
att inledningsvis fokusera pd taxonomins férsta och andra miljémal. Inom energiomradet arbetar vi med en
langsiktig plan fér att taxonomisdkra energiprestandan i vara fastigheter. Under 2022 kommer vi att kartldgga
och analysera vilka klimatanpassningar vi stdr infér.
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Miljé

4. Vilka ar bolagets tre framsta risker relaterade till klimatférandringarna och
vilka ar féretagets klimatrelaterade méjligheter, om nagra?

Risker

1 Extremvader som éljd av klimatférandringarna

2. Energiférsérining — kapacitet/férnybar energi

3. Att proaktivt hinna stdlla om i den takt som krévs.

Majligheter

1 Omstdllning till en hallbar affarsmodell som skapar mer konkurrenskraftiga affarsméjligheter - samverkan
hyresgdster, cirkularitet/dterbruk, energieffektivisering, omstdlining av fastigheter fér framtida krav (laddstolpar,
gronytefaktor, sociala insatser mm) — dkar attraktiviteten och skapar Iangsiktighet, hégre efterfrdgan pa vara
fastigheter. Vi &r medvetna om att det vi planerar och skapar nu behéver méta de 6kade hdllbarhetskraven fran
intressenter och myndigheter, varfér vi tar hdjd redan nu.

5. Har bolaget klimatrelaterade investeringar? Planerar ni négra
klimatrelaterade investeringar?

Investeringar i samband med certifiering av byggnader
Energieffektivisering och investeringar inom férnybar energi
Ekosystemtjdnster/biologisk mangfald i syfte att bidra till minskade klimatférandringar

6. Cirkular ekonomi: Hur hanteras inkép och avfall? Férlitar sig Arwidsro pd
nagra knappa resurser fér sin verksamhet? Vad gér bolaget fér att minimera
risken férknippad med dessa knappa resurser?

Storre inkdp utgdr fran livscykelperspektiv ddr aktiva val fér minskade klimatavtryck &r en avgérande faktor. Vi
arbetar nu fér att ta fram strategiska riktlinjer fér stérre dterkommande inkdpskategorier som innehdller tydliga
miljdmdssiga och sociala krav, detta finns redan pd plats fér exempelvis inkép solceller. Vi hanterar avfall utifran
EU:s Avfallshierarki och inleder dialoger med hyresgéster om avfall i syfte att minimera detta. Vi utreder
mojligheten att anvanda dterbruk i alla vara projekt.

Vi férlitar oss inte pd knappa resurser for var verksamhet.

7. Finns det ndgra transitionsrisker relaterade till klimatférandringarna, det vill
sdga finns det risker eller méjligheter fér bolaget i samband med évergdngen
till ett mer koldioxidsndlt samhdlle? Finns det risk att bolagets
produkter/tjdnster kan komma att pdverkas negativt med anledning av
detta? Om jaq, har bolaget beredskap att hantera detta?

Mojligheter: Vi ser framférallt méjligheter genom nya afférsmodeller, samverkan och dialog, ny teknik samt

resurseffektivare fastigheter.

Risker: Otakt i 6vergdngen tillsammans med vara hyresgdster och andra intressenter. Genom kontinuerlig dialog,
intern utbildning, lokal férankring och god planering minskar vi denna risk markant.

8. Visa Scope 1,2 & 3 GHG-utslapp. Om det inte dr tillgéngligt, har ni en
tidsplan fér ndr ni ska bérja rapportera det?

Var hallbarhetsagenda 2021-2023 ger féljande tidsplan fér rapportering av utsl&pp:
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2021 Vi rapporterar befintliga fastigheters utsldpp scope 1-3.

2022: Vi rapporterar hela var verksamhets utslépp scope 1-3 (dvs befintliga fastigheter, projekt
och central administration). | samband med denna rapportering sdtter vi langsiktiga utslappsmal
och ansluter oss till SBTi's Net-Zero Standard.

2023 och framdt: Rapporterar enligt uppsatt plan inom Net-Zero Standard

Respektive ars rapportering sker i samband med arlig finansiell rapportering.

Har ni satt som mal att bli klimatneutrala? Om sdé ar fallet, hur har ni
definierat koldioxidneutralitet?

Vi har dnnu inte satt som mal att bli klimatneutrala. Fér oss &r det av stérsta vikt att férstd och
kunna paverka de mal vi satter upp, att de ar vetenskapligt grundade och ambitiésa men
samtidigt realistiska. Under 2022 kommer vi att faststdlla fokusomrédden och matbara mal direkt
kopplade till globala malen, genomféra fullstandiga klimatrisker, férankrar i styrelse och ledning
och tar fram hdllbarhetsplan fér hela Arwidsro 2022-2030. | detta ingdr diskussion och beslut om
klimatneutralitet, inklusive dess definition.

. Vdnligen uppge bolagets framsta mdl gdllande antingen positiv
klimatpdaverkan eller reduktion av negativ klimatpdverkan. Om magjligt,
vdanligen uppge vilket av FN:s globala mal som dr relevant. Hur stor andel av
foérsdljningen kan direkt kopplas till de utvalda FN:s globala mal?

Vi miljscertifierar hela vart fastighetsbestdnd, saval nyproduktion som befintliga fastigheter. Nar var fullstandiga
energi- och utsldppsrapportering &r pd plats kommer dessa utgéra vdara frdmsta mdl inom klimatpdaverkan.

Mal 11, 12, 15 — genom riktlinjer direkt kopplade till undermal méter och féljer vi dessa i alla vara projekt. | nuldget
mdter vi inte andel av férsdljiningen kopplad till de globala mdlen, men vi arbetar i nuldget for att ta fram
relevanta nyckeltal och mal fér vara fastigheter och projekt, med direkt koppling till de fér oss relevanta globala
mdlen.
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Socialt ansvar

11

12.

13.

14,

Har bolaget en historik av olyckor? | sa fall, hur har dessa hanterats?
Preventivt arbete/policy?

Vi har lyckligtvis inte varit drabbade av olyckor. Férebyggande arbete genom var arbetsmiljopolicy och
hdlsostrategi.

Om tillampligt, ange bolagets mdl fér jamstdalldhet mellan kén och kulturell
jamstdlldhet och ange den relevanta uppdelningen av mdn/kvinnor pd alla
niv@er i foretaget, sarskilt styrelsen och ledningsgruppen.

Hela bolaget december 2021: 50% kvinnor, 50% man
Ledningsgrupp december 2021: 33% kvinnor, 67% mdan
Styrelse december 2021: 100% mdn

Bedriver bolaget ndgot 6vrigt samhdallsengagemang utanfér ramen av den
direkta verksamheten?

Arwidssonstiftelsen.
Stédjer kontinuerligt lokala vélgérenhetsorganisationer.

Hur ofta genomfér bolaget revisioner av sina leverantérer? Hur ofta
upptdcker ni incidenter som inte féljer er uppférandekod?

Var uppférandekod géller Gven for leverantérer. | projekt férmedlas hdllbarhetsvision och mal samt riktlinjer, vilka
kontinuerligt féljs upp. Vi kommer under 2022 arbeta aktivt med leverantérslandet bade avseende
kommunikation och uppfélining av uppférandekod, men dven med spdrbarhet i hela var leverantérskedja med
fokus pé sociala och miljmdéssiga faktorer. Vi kommer samtidigt implementera systemstdd for detta och tror pa
sd vis kunna &ka transparens och spdrbarhet samt sdtta struktur och rutin for framtida revisioner.
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Bolagsstyrning

15.

16.

17.

18.

19.

Far alla anstdlld kontinuerlig utbildning fér att motverka korruption och finns
det en trovdrdig extern visselbldsarkanal? Finns historisk/pdgdende incident
eller ryktesspridning kopplad till korruption, kartellbildning eller annat oetiskt
affarsbeteende? Hur arbetar bolaget preventivt med dessa fragor?

Ingen historik av oegentligheter. Extern visselblasarlésning Webropol Whistleblower implementerat december
2021 Genomgdng av policies vid anstdlining samt &rlig férnyad genomgdng. Prevention via intern kontroll.

Var beskattas bolagets vinster? Varfér?

Sverige.

Finns det oberoende ledaméter i styrelsen?

Ja, 3 av 4 ar oberoende.

Finns det ndgra transaktioner med ndrstdende i bolaget? | sa fall i vilken
omfattning?

Se Arsredovisning 2020/Deldrsrapport januari-september 2021

Motivera vd:s/ledningsgruppens erséttning. Ar den enligt branschstandard?
Vilka KPl:er driver ersattningsnivan och ar hallbarhet och kénsférdelning
inkluderade?

Arwidsro genomfor arligen en fullsténdig I6nekartldggning i syfte att upptécka, dtgdrda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan medarbetare som utfor lika eller likvéardigt arbete.

20.Beskriv féretagets process for att 6vervaka och rapportera ESG-fragor och

21

prestationer till ledande befattningshavare/styrelsen. Beskriv vilka nyckeltal
som 6évervakas (om ndagra) och hur ofta rapportering gérs.

Hallbarhetsansvarig ar medlem i Ledningsgruppen och rapporterar kontinuerligt ESG-fragor och évriga
prestationer till VD och Styrelse. Under 2022 kommer vi att faststélla fokusomraden, nyckeltal och métbara mal
direkt kopplade till globala malen, genomféra fullsténdiga klimatrisker, férankra dessa i styrelse och ledning och
ta fram hdllbarhetsplan fér hela Arwidsro 2022-2030.

Vanligen uppge om bolaget har tecknat ett kollektivavtal?

Arwidsro har inte tecknat kollektivavtal.
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